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VISTO: El Documento: 04811406 — Expediente: 3081860 (33 folios) Informe Final de la Comision de
Precalificacién de la terna de Candidatos para la Gerencia de la CLAS Chala, la cual declara DESIERTO y el
Requerimiento N° 779-2022-GRA/GRS/GR/DRSCC-DE-OPPDI/COGESTION, de la Jefa de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional mediante cual comunica la designacién como Gerente al
Médico Gonzalo Mario GARNICA CUBA y solicita emisién de Resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29124 — Ley que Establece el Marco General de la Cogestién y Participacién Ciudadana
para los Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atencién del Ministerio de Salud y de las Regiones;

Que, la Directiva N° 010-2010-GRA/OPDI, aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N° 1093-2010-GRA/PR,
Lineamientos para la Implementacién de la Ley N° 29124 y su Reglamento Decreto Supremo N° 017-2008 — Ley
de Cogestion y Participacion Ciudadana, Para el Primer Nivel de Atencién en los Establecimiento de Salud en el
Gobierno Regional de Arequipa;

Que, segun Acta de Designacion de Gerente de la ACLAS CHALA., de fecha 13 de julio del 2022, de acuerdo a
la Directiva Administrativa Nro. 001-2017-GRA/GRS/GR-DAT., en las Disposiciones Generales de la
Organizacion y del Procedimiento, en el punto 6.9 “La Comisién de Precalificacién declaro DESIERTO el
Proceso., de acuerdo al Acta de Reunion y en aplicacién a la Resolucién Gerencial Regional de Salud N° 604-
2022-GRA/GRS/GR/OAL, que modifica el articulo 6.9 de la resolucién Gerencial Regional de Salud N° 177-
2022-GRA/GRS/GR/OAL” ... si aun asi esta vez ante dos convocatorias sucesivas la comision declara desierto el
proceso es el Director Ejecutivo de la Red quien en uso de sus facultades designa al Gerente de ACLAS/Jefe de
Micro Red”. Cumplido el plazo de los 5 dias habiles el Director Ejecutivo de la Red de Salud Camana-Caraveli Dr.
Ezequiel Luis Llerena Calderon, comunica a la Comision la designacién del nuevo Gerente del ACLAS/Jefe de la
Micro Red de Chala: Dr. Gonzalo Mario Garnica Cuba, en conformidad al Reglamento de la Ley 29124, articulo
51 y articulo 52°, es que el Consejo Directivo Aprueba y Designa al Gerente ACLAS/Jefe de la Micro Red de
Chala por un plazo de ejercicio de dos (2) afios continuos y se evalia anualmente, (...);
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Que, mediante Oficio N° 022-2022-CLASCHALA-C.D., de fecha 13 de julio del 2022, la presidenta CLAS Chala,

informa que el dia 05 de Julio del presente se llevé a cabo el concurso de Gerente de la Microred Chala,

. declarandose esta desierta; por lo que el Consejo Directivo Aprueba y Designa al Dr. Gonzalo Mario Garnica

%\ Cuba, como Gerente de ACLAS/ Jefe de la Microred Chala;
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; Epue, mediante Informe N° 255-2022-GRA/GRS/GR/DRSCC-DE-OPDDI/COGESTION., de fecha 18 de Julio del

',)2022, la Jefa de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional de la Sede Red de Salud

3 / Camani — Caraveli, hace llegar el informe final del proceso de Precalificacion de la Terna de Candidatos a la

(%c..n7 Gerencia de la ACLAS Chala, proceso que se realizb del 27 de junio al 05 de julio 2022, la cual se declara

DESIERTO por no cumplir con las Disposiciones Generales de la Organizacioén, del Procedimiento y anexos de
acuerdo a la Directiva Administrativa N° 001-2017-GRA/GRS/GR-DAT., de la Ley N° 29124 y su Reglamento
Decreto Supremo N° 017-2008-SA;

Que, mediante Requerimiento N° 779-2022-GRA/GRS/GR/DRSCC-DE-OPPDI/COGESTION., de fecha 19 de
julio del 2022, la Jefa de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional de la Sede Red de
Salud Camana — Caraveli, comunica que en coordinacion con el Presidente del Consejo Directivo de la ACLAS
Chala declaran desierto el proceso de la Terna de candidatos de la Gerencia, quedando en acuerdo Designar como
Gerente al Médico Gonzalo Mario Garnica Cuba, como Gerente de la ACLAS Chala/Jefe de la Microred Chala
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por un periodo de 02 afios, a partir del 13 de Julio 2022, tal como consta en Acta del Consejo Directivo y a la vez
solicita emitir la Resolucion de Designacion de la Jefatura de la Microred y Gerencia Interina del ACLAS Chala;

Que, la Gerencia Regional de Salud Arequipa, ha descentralizado entre otros la delegacion de competencias a la
REDES de Salud del ambito regional, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 732-2006-GRA/P-DIRSA,
donde sefiala que corresponde a las Direcciones de Redes de Salud a designar o dar termino de Jefes de
Microrredes y como consecuencia a las Gerencias de las Asociaciones de CLAS de su ambito, mediante la
Resolucion Directoral;

De conformidad, con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N°
29124 - Ley Que Establece la Cogestion y Participacion Ciudadana para el Primer Nivel de Atencidn en los
Establecimientos de Salud del Ministerio de Salud y de las Regiones, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Ley N° 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867, y sus modificatorias, Ley
N° 31365 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio 2022, Ordenanza Regional N° 010-Arequipa y sus
modificatorias que aprueba la Estructura Organica y R.O.F., del Gobierno Regional de Arequipa, Decreto Ley N°
22867 de Desconcentracion Administrativa y en uso de las facultades conferidas en la Resolucion Ministerial N°
701-2004-MINSA, Resolucion Gerencial Regional de Salud N° 112-2021-GRA/GRF/GR-OE-RRHH, de
designacion;

Estando a lo informado por el Responsable de Recursos Humanos y con la opinion favorable del Jefe de la Oficina
de Administracion;

Con la visacion del Responsable de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

| ARTICULO 1°.- Designar, con eficacia anticipada a partir del 13 de Julio del 2022, como Gerente de la
J Comunidad Local de Administracion de Salud Chala de la Red de Salud Camana - Caraveli, a don Gonzalo Mario
GARNICA CUBA, profesional de la salud de la linea de carrera Médico.

ARTICULO 2°.- Asignar, Funciones, con eficacia anticipada a partir del 13 de Julio del 2022, a don Gonzalo
Mario GARNICA CUBA, profesional de la salud de la linea de carrera Médico, Nivel 1, las funciones de la
Jefatura de la Micro Red de Salud Chala de la Red de Salud Camana — Caraveli, Gerencia Regional Salud
Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales.

ARTICULO 3°.- La asignacién de la Jefatura de la Microrred de Salud Chala, se hace por el tiempo que dure la
designacion en el cargo de Gerente del CLAS Chala.

: 4 ARTICULO 4°.- La duracién del cargo de Gerente del CLAS Chala es de dos (2) afios continuos, ser4 evaluado

S en su primer afio de gestion, pudiendo ser ratificado por otro similar, de dos afios por el CLAS en coordinaciéon
con la Red y la Gerencia. La Red de Salud Camana — Caraveli evala al Gerente, en base a la realidad sanitaria y a
los criterios, establecidos en la X Disposicion para la Organizacion Interna del CLAS, numeral 2, literal g),
de la Directiva N° 010-2010-GRA/OPDI, aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N° 1093-2010-
GRA/PR.

ARTICULO 5°.- Son causales de remocién del cargo de Gerente por lo siguiente:

- Calificacion deficiente en el cumplimiento de los criterios de evaluacion anual o Extraordinaria.

- Sentencia condenatoria consentida y ejecutoriada.

- Comisién de actos dolosos, tener sancién administrativa disciplinaria debidamente acreditada y
consentida.

- Falta contra la ética, la moral y las buenas costumbres, dentro y fuera del establecimiento.

- Incurrir en actos de nepotismo.

- Incapacidad mental certificada.
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- Otras causales que su régimen laboral lo tipifique y lo inhabilite o limite para el desempefio de la funcién
publica.

ARTICULO 6°.- Son causales de vacancia del cargo de Gerente por lo siguiente:

- Fallecimiento

- Abandono del cargo por mas de tres dias consecutivos 6 15 dias acumulados en los Gltimos seis meses.
- Renuncia voluntaria.

ARTICULO 7°.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos es encargada de notificar la presente Resolucion
a la parte interesada y las Instancias correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo responsabilidad.
Asimismo realizar las coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacién de la Resolucién y anexos en
el portal web institucional.

Dado en la Sede de la Red de Salud Camana — Caravelia los.......... Veinlisicle .. . ( 27%) dias del
mesde.............. Qulia................ ( 0+ ) del 2022.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

GOBIERNO, AREQ
GERENOIA LDE SALUD
RED DE

#NA  CARAVELI
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